Ab Sommer geht Lena Faix arbeiten. Sie
beginnt ihren Job als Betreuerin bei der
Senioren-Tagespflege der Sindelfinger
Sozialstation. Lena hat das Down-Syndrom
und den Sprung von der Behindertenschule
in die ganz normale Arbeitswelt geschafft -
als Erste einer speziellen Férderklasse in
der Mildred-Scheel-Schule.

Von MICHAEL STORM

KREIS BOBLINGEN. Lenas Wort zihlt was im
Markuszentrum in der Sindelfinger Vieh-
weide. ,Rubig bleiben®, sagt sie zu cinem
dlteren Herrn, der cinen deutlichen Drang
Richtung Ausgangstir vermittelt. Freund-
lich und mit einer Dosis energischer Autori-
tiat verbunden erklart die junge Dame mit
dem hellblaven Pflegerinnen-Shirt dem Se-
nior, dass dic Zeit [irs Helmgehen noch
nicht gekommen ist. Mil Erfolg: Der Mann
fiigt sich, wihrend T.iena ihn zdrtlich an der
Schulter straichelt,

Es ist 16 Uhr und im Markuszentrum geht
der Tag fiir die rund 15 Senicrinnen und
Scnioren, dic hicr von der Okumenischen
Sozialstation Sindelfingen betreut werden,
711 Ende. Mittendrin eine junge Dame mit
rotem Haarschopf: Lena Faix, 20 Jzhre alt
und Schillerin aus Gértringen, die keinen
stromlinienffrmigen Bildungsweg wie die
meisten ihrer Allerskameraden vorweisen
kann.

Bis 2011 war sie Schitlerin der Winterhal-
denschule in Sindelfingen - einer Sonder-
schule fir Kinder mit Handicap. Dann kam
die grofic Chance: In der Mildred-Scheel-
Schule in Boblingen wurde cine speziclle
Klasse fiir Jugendliche eingerichlel, die
2war aufgrund ihrer Behinderung keine nor-
male Berulsausbildung absolvieren kinnen,
aber dennoch gentigend Motivation mithrin-
gen, damil sie Chancen aul einen Job im all-
gemeinen Arbeilsmarkt haben (siehe Hin-
tergrund).

Lena hat diese Chance genutzt. Seit April
des vergangenen Jahres zihlt sie zum Pfle-
geteam in der Sindelfinger Tagespflege -
nahezu téglich. Die Schule nimmt seither
einen immer kleineren Raum in Lenas All-
tag ein. THe als Schnupperpraktikum begon-

Aus der Forderschule

in den Berufsalltag

Die Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)
ist ein zweijdhriges Angebot fiir Schiilerin-
nen und Schiiler, die die Férderschule ver-
lassen oder die Geistipbehindertenschule
besuchen und keine berufliche Ausbildung
absolvieren kénnen, aber motiviert und
fahigsind, trotzdem eine Tatigkeit am allge-
meinen Arbeitsmarkt anzustreben,

BVE ist ein Schulversuch, der in Baden-Virt-
temberg Nachendeckend eingefthrl wird,
Dabei soll Gber eine Art betriebliches Dauer-
praktikum die Ubernahme in ein lestes so-
zialversicherungspflichtiges Arbeitsverhalt-
nis angebahnt werden.

Im Kreis Boblingen besteht seil zon eine
BVE-Klasse an der Boblinger Mildred-
Scheel-Schule mit zehn Schillerinnen und
Schalern aus der Winterhalden- und der Bo-
delschwingh-Schule in Sindelfingen sowie
der Pestalozzischule in Boblingen.

Lena hat ihren Traumjob gefunden

Die 20-Jahrige Gértringerin ist die Erste aus einer speziellen Behinderten-Forderklasse, die auf dem Arbeitsmarkt untergekommen ist

A

Lena ist eine Allrounderin: In der Tagespflege der Sindelfinger Sozialstation sorgt sie auf der Zither fiir die Hausmusik und kiimmert sich um die Seniorinnen und Senioren

nene Arbeit mit den Senioren ist mittler-
weile fiir die Girtringerin der Mittelpunkt
und bis zum Sommer zum Dauerpraktikum
geworden. Eine Entwicklung, die so gewollt
ist und die nicht nur Lena stolz macht. Denn
bisher hat sie es als einzige aus threr Klasse
geschafft. eine volle sczialversicherungs-
pilichtige Stelle zu bekommen. ,,Das hat ihr
Hochachtung bei den Klassenkameraden
verschalft™, erzahll Ingrid Herlenstein. Die
Lehrerin hat neben Tena und ihrer Nutler
einen grofien Anteil an der Erfolgsgeschich-
te der jungen Dame.

Denn bis Lena in der Sindelfinger Vieh-
weide angekommen isl, gall es einen weilen
Weg zu absolvieren, der mit vielen Unler-
richtseinheit gepflastert war, in denen das
tégliche Lehen eingeiibt werden musste
vom Kennenlernen der Amter und Behtrden
mit all den dazupehéiripen Formularen und
Formalititen, dem Umgang mit Geld, Prei-
sen, Zeit und Freizeit bis hin zu Dingen wie
cinen Houshalt zu fibhren und alleine zu
wohnen. ,Lebenspraktische und berufsrele-
vante Dinge kennenlernen” heilit das im
PAdagogendentsch und hat bel Lena zum
Erfolg gefithrt. So schmell, dass selbst ihre
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Lehrerin {iberrascht war. ,Am Anfang”, er-
zihlt Ingrid Hertenstein, ,hitte ich das
nicht gedacht”.

Der weite Weg zur Arbeitsstelle ist fiir
Lena aber auch tatsichliche Realitit. Tag
fiir Tag muss sie alleine von Gartringen bis
in die Sindelfinger Viehweide gelangen —
eine Voraussetzung fir die Teilnahme an der
Berulsvorbercitenden  Einrichiung  (BVE).
Bcither ist Lena per S-Bahn und Bus unter-
wegs. Manchmal, berichtet ihre Mutter, wird
daraus auch eine kleine Odyssee, wenn der
Zug mal wieder Verspdtung hat oder auf

+Es geht darum, dass
Lena ihren Platzin
dieser Gesellschaft
findet”

Ingrid Hertenstein, Lehrerin
der Berufsvorbereitenden
Einrichtung an der Boblinger
Mildred-Scheel-Schule

einem anderen Gleis abfihrt. Gut, dass es da
immer wieder hilfsbereite Menschen gibt,
die die Mama Uber Lenas Handy wn Unter-
stutzung hitten kann.

Vergessen sind diese IMiirden spétestens
dann, wenn Lena bei thren alten Leuten ist.
Wer beobachtet, wie sie Kaffee austeilt, den
Tisch abriumt, die Senioren zur Toilette be-
gleitet, ihnen Hilfestellungen aller Art gibi
und mit ihnen beim Weihnachtskalfee aus
voller Kehle Lieder schmeltert, der erkennt
kaurm, welche Erschwernisse Tena auf ikren
Lebensweg mitbekommen hat. Allerhéich-
stens der eine oder andere
schrige Ton, wenn sie aul der
Zither begleitet, gibl daraul ei-
nen Hinweis oder die herzliche
Umarmung, die Lena ihren Kaol-
leginnen immer wieder ganz un-
vermutet zukommen ldsst.

JHier gefallt’s ihr®, stellt Ing-
rid Hertenstein zufrieden fest.
Der Job bei den Senioren habe
Lena viel offener, flexibler und
zuginglicher gemacht, sagt die
Lehrerin und ist froh, dass ihr
Schiitzling nicht in einer Behin-
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dertenwerkstatt gelandet ist. Dass der Lohn
des Pflegejobs nicht allzu hoch sein wird, ist
fur Ingrid Hertenstein dann auch kein The-
ma. . Es geht wmn Teilhabe, darnun dass Lena
ihren Platz in dieser Gesellschaft tindet und
ihre Neigungen einbringen kann®, betont
die Pidagaogin.

Den hat sie im Sindelfinger Markuszent-
rum zumindest schon gefunden. , Wir haben
bemerkt, wic posiliv dic Menschen aul Lena
reagieren®, gagt Monika Mack. Die Chefin
des  fA-kopfigen  Pflegegruppen-Teams
sprichl von einer echlen Bereicherung”
durch die junge Mitarbeiterin. ,Ah, jetzt
kommt unsere Lena wieder”, sei ein Aus-
spruch, der in den vergangenen Monalen bei
den Senioren hiufig gefallen sei, berichtet
sie, Lena hat deshalb bersits ihren festen
Platz im Dienstplan — und im Ilerzen der Be-
lepgschaft: ,Dasg hat sich so nett entwickelt
und ist sehr wohltuend fir alle®, sagt
Monika Mack.

Auch Lena scheint amn Ziel angekommen.
WHier fithl’ ich mich wohl, hier méchte ich
bleiben®, erklart sie und ist mit threm zu-
fricdenen Lécheln nicht alleine: ,Das ist
ganz super”, findet eine alte Dame,



